Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

KARTA OCENY FORMLANEJ I MERYTORYCZNEJ PROJEKTU

Numer oferty:

Data wptywu Oferty:

Nazwa Partnera sktadajacego Oferte:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej (pozytywna/negatywna)

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci

Zobowiazuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie oferty oraz,
ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnosci w trakcie przeprowadzania oceny

formalne;j.
Podpis Przewodniczacego Komisji Naboru Data, miejscowosé
Podpisy Cztonkéw Komisji Naboru Data, miejscowos¢
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Lp.

Kryterium formalne

decyzja

Spelnia Nie
spelnia

Oferta zostala ztozona na odpowiednim formularzu w jezyku polskim.

Oferta ztozona w odpowiednim miegjscu i terminie w zamknigtej
kopercie.

Podmiot zataczyt:

1.

n

Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z
ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawy
organizacji i umocowanie 0sob jg reprezentujacych,

Aktualny statut podmiotu,

Pisemne o$§wiadczenie o niezaleganiu z ptatnos$ciami na rzecz
podmiotow publiczno-prawnych ani wobec innych podmiotow,
Inne dokumenty wynikajace z zapisow karty oceny formalnej
stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu oraz dokumenty
mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty (np. referencje),
Sprawozdanie finansowe - za ostatni zamkniety i zatwierdzony
rok obrotowy

Oswiadczenie, ze Podmiot nie podlega wykluczeniu z
ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2013 r., poz. 885 z pézn. zm.) i nie dopuscil si¢
wykorzystania ~ §rodkdw  publicznych  niezgodnie  z
przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wtasciwych
procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci.

Oswiadczenie, ze Podmiot nie zalega z uiszczeniem podatkow,
jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych Iub innych naleznosci wymaganych
odrebnymi przepisami.

Os$wiadczenie, ze wobec Podmiotu nie orzeczono zakazu
dostepu do $rodkow, o ktdérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 114
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych na
podstawie art. 12 ust.1 pkt. 1 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012
r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym  wbrew  przepisom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769).
Oswiadczenie, ze wobec Podmiotu nie maja zastosowania
zapisy art. 9 ust. 1 pkt. 2a Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 z
pozn. zm.).

Podmiot nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na
podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) i nie dopuscit si¢
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wykorzystania $rodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem,
wykorzystania z naruszeniem wtasciwych procedur lub pobrania ich
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Podmiot nie zalega z uiszczeniem podatkow, jak rowniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Iub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Wobec Podmiotu nie orzeczono zakazu dostepu do srodkéw, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych na podstawie art. 12 ust.1 pkt. 1 Ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769).

Podmiot posiada przychody za ostatni zamkniety i zatwierdzony rok
obrotowy na poziomie planowanych wydatkow w projekcie
wskazanych w ofercie wspotpracy (zgodnie z instrukcjg wypelniania
formularza wniosku o dofinansowanie projektu z EFS w ramach RPO
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020)

Wobec Podmiotu nie maja zastosowania zapisy art. 9 ust. 1 pkt. 2a
Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1417 z pdzn. zm.).

Podmiot potwierdzit w ztozonej ofercie zgodnosci dziatalnosci z celami
partnerstwa.

10

Podmiot wykazat w ofercie doswiadczenie w realizacji wsparcia na
rzecz grupy docelowej, np. udokumentowanie poprzez referencije.

11

Podmiot zobowigzal si¢ wnies¢ do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne, finansowe adekwatnie do wsparcia ujgtego
w projekcie.

12

Podmiot zobowigzat si¢ bra¢ aktywny udziat w realizacji catego
projektu, w tym udzial w przygotowaniu wniosku o dofinansowaniu i
zarzadzaniu projektem oraz osiaggnigciu trwatosci projektu.

3. Czywniosek spelnia wymagania formalne i mozna go podda¢ ocenie merytorycznej?

Tak

Nie




Uzasadnienie niespetnienia wymagan formalnych:
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Uzupetnienie oferty (jesli wymagane) w zakresie:

Oceny dokonat Czlonek Komisji Naboru

Imie i NAZWISKO: .iiiiiiiii e et e e s
D = TP

POAPIS: et e e e s

Ocene formalna zweryfikowat i zatwierdzil Przewodniczacy Komisji Naboru

Imie i NAZWISKO ...ocveiiieiii e s
Data: .o

POAPIS: et e e e e

Kryterium merytoryczne MAKSYMALNA LICZBA
y yeory PUNKTOW
Zgodnos$¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa
Od 0 do 50 pkt
Sprofilowany = program  wsparcia  wedlug indywidualnych
potrzeb grup odbiorcow Od 0 do 20 pkt

Trafnos¢ doboru i opisu zadan, uzasadnienie

0Od 0 do 15 pkt

Kalkulacja kosztow

0Od 0 do 15 pkt

Deklarowany wklad Partnera w realizacje celu partnerstwa

(zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe), w

realizacje celu partnerstwa

0d 0 do 40 pkt
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Zasoby ludzkie (adekwatno$¢ kadry do proponowanych dziatan,

kwalifikacje i doswiadczenie) 0d 0 do 16 pkt

Zasoby organizacyjne (adekwatnosc¢ i dostepnos¢ zadeklarowanych

zasobow) Od 0 do 6 pkt

Zasoby techniczne (mozliwo$¢ wykorzystania zasobow

lokalowych i sprzetu) Od 0 do 6 pkt

Zasoby finansowe 0d 0 do 12 pkt
Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, tj. Od 0 do 10 pkt
ich zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod katem wszystkich 102(05131(12

R ACEY

nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, 3-4 (7 pkt

5 i powyzej (10 pkt)
obszar realizacji

Suma uzyskanych punktow MAX 100 pkt

Oceny dokonat Czlonek Komisji Naboru
Imie i NAZWISKO: .iiiiiiiii e et e e s
Data: oo e e e e e e e nn e

POAPIS: e e e e s

Ocene merytoryczng zweryfikowat i zatwierdzil Przewodniczacy Komisji Naboru
IMi€ I NAZWISKO ...ceeieieeiee e e e e e e
D= PP

POAPIS: e e e s



