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do Zarzadzenia Nr 2/2016

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
z dnia 13.01.2016 roku



Niniejsze zasady majq na celu utatwienie interpretacji przepiséw prawnych dotyczqcych
przyznawania, wydatkowania i rozliczania srodkéw KFS oraz wyjasnienie istotnych kwestii.

Srodki KFS sq w dyspozycji wszystkich Powiatowych Urzedéw Pracy, natomiast szczegétowe
zasady sq regulowane przez dany urzqd.

Podstawowe przepisy prawne tj: art. 69a Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku
Pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obligatoryjnie dotyczq kazdego
Powiatowego Urzedy Pracy.

Uzupetnieniem informacji sq wydane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
publikacje:

LKrajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach FAQ Wydanie Il zaktualizowane i
uzupetnione”, Warszawa 2015'r.

JKrajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2017, Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy”, Styczen
2017r.
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Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 145, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.poz. 639);

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,
j-t);

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.z 2014 r. poz. 121 j.t. z pdZn zm.);

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn.
zm.);

7) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1442, z p6Zn. zm.);

8) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdZn. zm.);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.z 2012 r. poz. 186, z p6Zn. zm.);

10) ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz.
1054, z pézn. zm.);

11) rozporzadzenie Ministra Finansé6w z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz.
1722,z pézn. zm.);

12) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1);

13) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L. 352/9);60

14) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z
25.07.2007, str. 6);

15)ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.);

16) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de mini mis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z
poZn. zm.);

17) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skltadanych
przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810);

18) zalacznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3).

Podstawowe pojecia
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Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.

pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca.
Definicje osoby wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Za osobe wspoétpracujaca uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka
dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli
pozostajg z nimi we wspdélnym gospodarstwie domowym i wspdipracuja przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspéipracujacej, w zakresie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, $cista wiez rodzinna z osoba prowadzaca te dziatalno$¢ oraz prowadzenie
wspdlnego gospodarstwa domowego,

mikroprzedsiebiorstwie - oznacza to przedsiebiorce, ktéory w co najmniej jednym z
dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw
oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miln euro lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly
réwnowartos$ci w ztotych 2 mln euro - zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j,

ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne.
Ustugodaweca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich
pracownikéw lub inny podmiot powigzany z pracodawca. inny podmiot powigzany z
pracodawca.

Podmiot powigzany z pracodawca - za taki podmiot uwaza sie:

1) Podmiot nalezacy do tej samej grupy kapitatowej,

2) Podmiot (cztonek organu zarzadzajacego) pozostajacy z pracodawca w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawca jego zastepca
prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie z KFS;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ztoZzenia wniosku nie pozostawat w stosunku pracy

lub zlecenia z pracodawca i nie bytem cztonkiem organéw zarzadzajacych lub
organ6w nadzorczych pracodawcy ubiegajacego sie o wsparcie z KFS;

przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,
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7. Kksztalceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcow - oznacza to dziatania, na

ktére sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

2) kursy istudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

8. pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora tacznie z pomoca udzielong
na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR lub w stosunku do
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢
w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartosScia
brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten
stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy,

9. wniosku - oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w §
5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z KFS.

10. FP - oznacza skrét Fundusz Pracy.

11. KFS - oznacza skrot Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

12. PUP- oznacza skrét Powiatowego Urzedu Pracy.
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Kto moze skorzystac z KFS

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci
0s6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobiegniecie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢
zarowno pozycje firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

2. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wnioskowaé Pracodawcy
posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie malborskim.

3. W przypadku wnioskowania o S$rodki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu
malborskiego, wnioski te powinny by¢ opiniowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy.
Urzad do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z
rozpatrzeniem w/w wnioskow. Moze mie¢ to wplyw na op6znienie realizacji zaplanowanych
dziatan przez pracodawce, dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim
wyprzedzeniem.

4. ,Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z o.0. nie s3
pracodawcami, poniewaz ww. sp6tki posiadajg osobowos¢ prawna. O ile wiec ww. osoby nie
sg w spoétce zatrudnione, nie mogg zostac¢ objete wsparciem w ramach KFS. Spo6tka jawna nie
posiada osobowoSci prawnej, ale moze we wtasnym imieniu (czyli na sp6tke jawng, a nie na
wspo6lnikéw) nabywaé prawa, zaciagaé zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywang (utomna
osoba prawna) i w przypadku =zatrudniania pracownika, to spo6tka, a nie osoba
fizyczna/wspolnik jest pracodawca. Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spotki
jawnej, przy zatozeniu, ze spo6tka jawna zatrudnia przynajmniej jednego pracownika, obaj
wspo6lnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania w ramach $rodkéw KFS. Spétka cywilna nie
posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spotce
cywilnej jest pracodawca. Analogicznie do powyzszego, z uwagi na specyficzny charakter
spotki cywilnej, przy zatozeniu, Ze spotka cywilna zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika, wspolnicy moga skorzysta¢ z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.1”

UWAGA: Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace (czas okres$lony, nieokreslony,
telepraca itp.) zatrudnieni sa pracownicy korzystajacy z ksztalcenia dofinansowanego
srodkami KFS, a takze czy jest to praca na pelen czy czes¢ etatu, a pracodawca moze
skorzystac z ksztalcenia ustawicznego na takich samych zasadach, jak jego pracownicy.
Dofinansowanie w ramach S$rodkéw KFS jest dostepne jednak tylko dla os6b
$wiadczacych prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym
lub macierzynskim/tacierzynskim nie spelniaja tego warunku. Ubiega¢ sie o ww.
wsparcie nie moga rowniez ubiegac sie osoby wspotpracujace.

1 5.52 ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach(...)”
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Kto nie moze skorzystac z KFS

1. Osoby niebedace pracownikami tj. $wiadczace prace w oparciu o umowy cywilno -
prawne np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

2. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/ wychowawczym.

3. Wnioskodawcy niezatrudniajacy Zadnego pracownika, badZ zatrudniajacy jedynie
osoby na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno - prawne.

4. Pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis, lub tez sg wykluczenie z
mozliwosci ubiegania sie o takg pomoc.

5. Pracodawcy, ktorzy zalegaja z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, RP, FGSP i innych danin publicznych.

6. Wnioskodawcy, ktérzy zmniejszyli zatrudnienie w okresie ostatnich 6 m-cy z przyczyn
dot. zaktadu pracy,

7. Wnioskodawca, ktéry ubiega sie o ksztatcenie ustawiczne pracownika/ pracodawcy, na
ktérego w 2017 roku wydatkowany juz zostat limit srodkéw KFS - 300% przecietnego
wynagrodzenia.

8. Prezes spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktory jest jedynym lub
wiekszoSciowym udzialowcem. Gdyz zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Oznacza to, ze relewantng cechg stosunku pracy jest
podporzagdkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania cztonkéw zarzadow
spotek bedacych jedynymi (lub wiekszosciowymi) udzialowcami istnieje bogate
orzecznictwo sagdowe wykluczajgce mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie méw o
prace. Powotanie w sktad zarzadu spoétki prawa handlowego powoduje jedynie
powstanie pomiedzy cztonkiem zarzadu a spoétka prawa handlowego stosunku
organizacyjnego regulowanego przepisami Kodeksu spétek handlowych (K.s.h.).
Powotanie to nie moze by¢ wiec utozsamiane z powotaniem jako Zrédiem stosunku
pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co za tym idzie, nie rodzi tego
stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.02.2001 r., sygn. akt: I PKN
258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowa¢ sie pogladem Sadu
Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt I UK 8/11), w
Swietle ktérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspdlnik spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig nie powinien uzyska¢ statusu pracowniczego. Niezaleznie od
argumentéw odwotujacych sie do braku podporzadkowania pracowniczego zauwaza sie,
ze w istocie nie zachodzi przestanka odptatnosci pracy, skoro do przesuniecia
majatkowego dochodzi w ramach majatku samego wspolnika.
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Na co mozna przeznaczyC KFS, priorytety

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

2. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

3. Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Wszystkie ww. dziatania, ktére maja zosta¢ dofinansowane ze Srodkéw KFS musza sie co
najmniej rozpocza¢ i zosta¢ sfinansowane w 2017 roku (zaréwno przez PUP jak i
pracodawce).

W/w wsparcie moze by¢ udzielone wylacznie na Kksztalcenie ustawiczne zgodne z
priorytetami? wydatkowania KFS ustalonymi na 2017 rok przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej tj.:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewo6dztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Ad. PRIORYTET 1

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, ktory
spetnia warunek okreslony w priorytecie 1. Np. mozliwe jest wsparcie pracownikéw zaktadu
opieki zdrowotnej zatrudnionych w ksiegowos$ci lub wykonujgcych zadania w zakresie
logopedii. Jednakze szczegblng uwage nalezy zwr6ci¢ na zgodno$¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy oraz wszystkie pozostate kryteria oceny wniosku pracodawcy.

Aby skorzysta¢ ze Srodkéw KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiada¢ przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD:

1) W przypadku sektora przetwdérstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD) s3 to
kody PKD zaczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,
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13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skér i wyrobéw ze skér wyprawionych,

16 - produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcji wyrobow ze
stomy i materialéw uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobdw z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej,

20 - produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych,

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw
farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,

24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzadzen,

26 - produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli,
30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31 - produkcja meblj,

32 - pozostata produkcja wyrobow,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.

2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H w
nomenklaturze PKD) s3 to kody PKD rozpoczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:
49 - transport ladowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajaca transport,

53 - dziatalno$¢ pocztowa i kurierska.

3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q w nomenklaturze
PKD) s3 to kody PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalno$ci zaczynajace sie od nastepujacych
liczb:

86 - opieka zdrowotna,

87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
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Ad. PRIORYTET 2

Sktadajac wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodnié, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o
wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, ktére beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu

przez Powiatowy Urzad Pracy w Malborku to:

1) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (Informacja sygnalna)

Dostepny za [ p6trocze 2016 .
Zrédto: http://mz.praca.gov.pl

Zawody deficytowe wskazane w

wojewoddztwie pomorskim

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Administratorzy systeméw komputerowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy izolacji

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Przedstawiciele handlowi

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Zawody deficytowe wskazane w powiecie
malborskim

Architekci

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw finansowych

Lektorzy jezykéw obcych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk
medycznych)

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2) Barometr zawodow- dostepna prognoza na 2017 rok , Zrédto: https://barometrzawodow.pl

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Wojewédztwo pomorskie, prognoza na rok 2017

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusdow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

zawody deficytowe

kucharze

lakiernicy

lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzgdzen

mechanicy pojazddw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy ckien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

posadzkarze

pracownicy ochrony fizyczne|
przedstawiciele handlowi
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna istolarze
samodzielni ksiegowi

Spawacze

spedytorzy | logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

$lusarze

tapicerzy

technicy elektrycy

technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
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http://mz.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/

Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
Powiat malborski, prognoza na rok 2017

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

cieéle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
diagnosci samochodowi
elektromechanicy i elektromonterzy

zawody deficytowe

kierownicy budowy

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

lekarze

malarze budowlani

mechanicy pojazddw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poligraficzni
przedstawiciele handlowi
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

Spawacze

farmaceuci murarze i tynkarze spedytorzy i logistycy
fizjoterapeuci | masazysci nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy szefowie kuchni
florysci operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych slusarze

fryzjerzy operatorzy urzgdzer diwigowo-transportowych technicy budownictwa
inzynierowie budownictwa opiekunowie osoby starszej lub niepeinosprawnej technicy elektrycy
kelnerzy i barmani piekarze technicy mechanicy

technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
terapeuci zajeciowi

pielegniarki i polozne
posadzkarze

kierowcy autobusdw
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodlowych

3) Strategia Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Malborka na lata 2014-2020

Zrédto:  http://www.urzad.malbork.pl/strategia-rozwoju-miejskiego-obszaru-funkcjonalnego-
malbork-na-lata-2014-2020.html

e Wsparcie turystyki i branzy okoto turystycznej

»,Rozwoj i specjalizacja turystyki, wraz z rozwojem sieciowych produktéw turystycznych i ustug
okoto turystycznych, sg najwiekszymi szansami dla rozwoju gospodarczego catego obszaru
funkcjonalnego.”

4) Strategia zarzadzania zmiana gospodarcza dla powiatu malborskiego na lata 2012-
2019

Zrédto:  http://www.arch.pup.malbork.pl/images/pdf/pokl/wczoraj_dzis_jutro/strategia%20-
%Z20wersja%20cyfrowa.pdf

e Wsparcie branzy turystycznej, przetwdrstwa rolno- spozywczego, energii odnawialnej,
innowacyjnych ustug

»Cel strategiczny 7: zwiekszona wartos$¢ i lepsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego powiatu

Dziatanie: Wprowadzanie programoéw edukacji i ksztatcenia ustawicznego w priorytetowych dla
powiatu branzach (turystyka, przetworstwo rolno-spozywecze, energia odnawialna, innowacyjne
ustugi).”
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W przypadku rozpatrywania wniosku pracodawcy w ramach srodkéw rezerwy KFS w
2017 roku, pracodawca zobowigzany bedzie dodatkowo do wskazania spelnienia
priorytetu Rady Rynku Pracy.

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg kwalifikacji pelnych na poziomie

4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepelnosprawnych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.z 2015

r., poz. 978).

Wazne:

Srodki KFS mieszcza sie w kategorii srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zatem w przypadku, gdy nabywana jest ustuga szkolenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego i jest finansowana w catosci lub co najmniej 70% ze
srodkéw publicznych, wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towarow i ustug.

Koszty niefinansowane z KFS

1. Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

2. Szkolenia miekkie - og6lnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzadzania czasem,
stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie itp.

3. Obowigzkowe badania wstepne i okresowe,

4. Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:

>

VVVYVYVYVYVYYVYYVY

>

pakiet oprogramowania lub np. tablet,

materiaty szkoleniowe,

podreczniki,

piyty,

wyzZywienie,

zakwaterowanie,

koszt dojazdu na szkolenie,

koszt delegaciji,

koszt nieobecnos$ci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu.

5. Ksztalcenie, ktore rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy z PUP,
6. Ksztatcenie rozpoczynajace sie w 2018 roku, badz péznie;j,
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Ksztatcenie, ktore zostato sfinansowane przez pracodawce po okresie obowigzujacej
umowy z PUP np. w 2018 roku,

Coaching,

Ksztatcenie §wiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie,

Ksztatcenie $§wiadczone przez nieuprawnione podmioty. Ksztatcenie ustawiczne musi
by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy
prawnej s3 to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie
zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnos$ci
zwigzane ze S$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow,

Studia wyzsze, studia doktoranckie,

Konferencje branzowe,

Kongresy naukowe.

Koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie przeszkoli swoich
pracownikow, lub gdy przeszkoli go podmiot powiazany organizacyjne lub
osobowo z pracodawca zgodnie z osSwiadczeniem wskazanym w formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma
zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego.

Wysokos$¢ wsparcia w ramach KFS i zasady
wydatkowania otrzymanych srodkow

1.

2,

3.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP w
Malborku moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwrdci¢ do poprawienia lub
przystapi¢ do negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci, m.in. w przypadku
ceny/kosztow dziatan, odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, PUP w Malborku ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i
szczegblowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy, odrzuci¢ wniosek, a w sprawach watpliwych przedstawi¢ do
zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

W ramach KFS PUP w Malborku moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci do 80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W celu wsparcia wiekszej liczby osdb ustalono zgodnie z Zarzadzeniem Nr .../2017
Dyrektora PUP w Malborku z dnia .... lutego 2017 r. zostal ustalony limit Srodkow
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na ksztalcenie ustawiczne jednego uczestnika (pracodawcy lub pracownika) na
poziomie nie przekraczajacym 5.000,00 zl.

4. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych Kkosztéw, ktore
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy, itp.

5. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego moga sfinansowa¢ ze Srodkéw KFS
mikroprzedsiebiorstwa, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

6. Srodki KFS sa wydatkowane za zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca
optaca dany koszt ksztalcenia ustawicznego wraz z wktadem wtasnym (jesli dotyczy)
dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Malborku, nie p6Zniej jednak niz data koica umowy z PUP.

7. Srodki przekazane z KFS przez Powiatowy Urzad Pracy pracodawcy winny zostaé
natychmiast wydatkowe (przekazane wykonawcy) zgodnie z ich przeznaczeniem.
Odsetki, ktore zostang dopisane pracodawcy od kwoty KFS podlegaja bowiem zwrotowi.

8. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

UWAGA: Wszelkie wydatki na ksztatcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed
ztoZeniem wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Wymagania wobec pracodawcy

1. Pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie moze zalega¢ z zaptata wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych.

2. Pracodawca nie mogt w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
zmniejszy¢ zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

3. Pracodawca bedacy przedsiebiorca (def. przedsiebiorcy w rozumieniu pomocy
publicznej - kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
wspdlnotowego bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposob
finansowania) w zwigzku z faktem, iz S$rodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig
pomoc de minimis, w rozumieniu Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej spetniac
musi warunki okre$lone w rozporzadzeniu:

» Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L. 352/1) lub

» Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)
lub

» Komisji (WE) nr875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.
87 188 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
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sektora rybotowstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. U.
UE 193 z 25.07.2007, str. 6),
tzn.:
1. nie prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;j:

a) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000,

b) zwigzanej z przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktow
rolnych, w nastepujacych przypadkach:

e kiedy wielko$¢ pomocy ustalana jest na podst. ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwo objete pomocg,

e Kkiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czeSci
lub w catos$ci producentom podstawowym,

c) zwiazanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

d) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej w
stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy,

e) w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdéw
przeznaczonych do takiego transportu.

Biorgc pod uwage definicje pojedynczego przedsiebiorstwa okre$long w ww.
rozporzadzeniach i wyjasniong w zataczniku nr 2 do wniosku pracodawcy o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego Przedsiebiorca, o ktérym mowa w pkt.
1 nie moze przekroczy¢ 200 000,00 euro w okresie trzech lat podatkowych
(biezacym i dwoch poprzedzajacych go latach), w przypadku przedsiebiorstwa
dziatajacego w sektorze transportu drogowego towaréw putap ten wynosi 100
000,00 euro, a w przypadku przedsiebiorstwa rolnego 15 000,00 euro.

Zobowigzania pracodawcy

1. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub egzamin
pozostawia sie decyzji pracodawcy, naktadajgc na niego zasade racjonalnosci. Powyzsze
podlega ocenie Komisji na etapie rozpatrywania wniosku.

2. Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ Srodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem
tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane do innej grupy lub innej liczby oséb,
realizowane w innym terminie nizZ wskazane we wniosku. Pracodawca zobowiazany jest
zwroci¢ niewykorzystang czesé Srodkow KFS w terminie wskazanym w umowie.

3. Pracodawca winien zawrze¢ z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron oraz
zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia z winy pracownika.
Pracownik, ktéry nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) zobowigzany
jest zwrdci¢ pracodawcy poniesione Koszty, na zasadach okre$lonych w umowie, by
nastepnie pracodawca mogt zwrocic je do urzedu.
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Tryb przyznawania srodkow

1. Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Pup w Malborku moze przeznaczy¢
na finansowanie dzialan na rzecz Ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.

2. Wsparciem objeci moga by¢ pracownicy i pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach
ustalonej przez MRPiPS- patrz strona 8 zasad.

3. Dokumenty zwigzane z ubieganiem sie o srodki KFS w czasie prowadzenia naboru s3
dostepne na stronie internetowej: www.pup.malbork.pl oraz w siedzibie Urzedu, II
pietro pok.15.

4. Srodki przyznawane sg na pisemny Wniosek pracodawcy.

5. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w
rozumieniu prawa konkurencji UE bez wzgledu na jego forme prawna do wniosku
dodatkowo zobligowany jest zataczy¢:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

b. Oswiadczenie o wysoko$ci uzyskanej pomocy de minimis lub zaswiadczenia wydane
przez podmiot udzielajagcy pomoc de minimis - dot. pomocy jaka przedsiebiorca
otrzymal w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych
go lat.

Ww. dokumenty pozwalaja na ocene speilniania przez przedsiebiorce warunkéw
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6. Dodatkowo do wniosku kazdy Pracodawca zobligowany jest zalaczy¢:

a) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych wszystkich uczestnikdw
ksztatcenia ustawicznego.

b) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnos$ci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (w przypadku, gdy
wnioskodawcg jest spotka jawna, cywilna, komandytowa, partnerska, komandytowo-
akcyjna dodatkowo zataczy¢ nalezy kopie umowy spo6tki — potwierdzona za zgodnos$¢
z oryginatem przez osobe upowazniona i opatrzong aktualng data)

c) Wybrana/ne oferta/ty ksztatcenia ustawicznego - wydruki ze stron, oferty e-
mailowe itp..

d) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

7. Wnioski o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg do
30 dni od dnia ztozenia wniosku, pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

8. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni nie dtuzszy niz 14 do jego poprawienia.

9. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w
przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw.

10. Przy rozpatrywaniu wnioskéw PUP w Malborku weZmie miedzy innymi pod uwage:
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a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w
pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

11. Pracodawca zobowigzany jest do dokonania zwrotu $srodkéw w wysokosci wynikajacej z
rozliczenia umowy, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania, na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu
zwracanych Srodkéw zgodnie z zaleceniami Urzedu.

12. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu $rodkéw KFS w wyznaczonym terminie,
PUP w Malborku podejmie czynno$ci zmierzajagce do odzyskania naleznych srodkow, z
wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych.

13. Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze sSrodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztédw, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawcg, chyba, Ze strony postanowig inacze;j.

14. Zwrot niewykorzystanych Srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty
finansowania dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy z
KFS i zmniejszeniem wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

15. Pracodawca zobowiazuje sie do pisemnego zawiadomienia PUP w Malborku w terminie 7 dni
roboczych od dnia powziecia wiadomos$ci o kazdorazowym przypadku nieukoniczenia
ksztalcenia ustawicznego.

Rozliczenie dofinansowania

1. Pracodawca zobligowany jest rozliczy¢ $rodki KFS w terminie 14 dni kalendarzowych od
zakonczenia okresu realizacji umowy, w postaci:

a. rozliczenia osobowego kosztéw stanowiacego zalacznik nr 1 do umowy,

b. uwierzytelnionych za zgodnos$¢ z oryginatem, czytelnym podpisem przez osobe
reprezentujaca pracodawce, kopii faktur, potwierdzajacych wydatkowanie
otrzymanego dofinansowania i wkladu wlasnego (jesli dotyczy) ujetego
wrozliczeniu, o ktérym mowa w pkt. 1 wraz z dowodem uregulowania
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nalezZnosci - dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny
byt zwigzek wydatku z forma ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwo$ci oceny prawidtowego
wydatkowania $rodkéw na ten cel,

c. programoéw szkolen/ Kurséw/ studiéow podyplomowych realizowanych ze
srodkow KFS wraz z ich zakresem godzinowym - jesli dot. i nie zostaly one w
pelnym zakresie dostarczone na etapie sktadania wniosku,

d. Kopii dokumentéw potwierdzajacych zwrot niewykorzystanych kwot srodkow
KFS na rachunek Urzedu, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem
opatrzonych podpisem osoby upowaznionej i aktualng data - jesli dotyczy,

e. Kopii zaswiadczen/certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
odbycie danej formy ksztalcenia ustawicznego, potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginalem opatrzonych podpisem osoby upowaznionej i aktualng data,

f. Kkopii uméw zwartych z pracownikiem/kami dot. ich ksztalcenia ustawicznego,
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem opatrzonych podpisem osoby
upowaznionej i aktualng data,

2. Urzad moze takze wezwac¢ Pracodawce do poprawienia lub uzupethienia dokumentow
rozliczeniowych lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

3. Dokumentami potwierdzajacymi wtasciwe wydatkowanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli sg m.in.:

a. umowy zawarte miedzy pracodawcg a pracownikiem,

b. zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/ zdania egzaminu lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikacji,

c. zaSwiadczenie lekarskie,

d. polisa NNW,

e. oryginaty dokumentow ksiegowych.

Kontrola

1. Pracodawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez
wskazanych przez PUP w Malborku kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne
uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji umowy, wydatkowania $rodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych $rodkow.

2. Urzad ma prawo dokona¢ réwniez kontroli w zakresie prawidtowego prowadzenia/
przeprowadzenia ustugi szkoleniowe;.

3. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom,
ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pely wglad we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetieniem warunkéw udzielenia
dofinansowania.

4. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia
umowy.

5. Do kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie Urzedu wszystkich
wymaganych dokumentéw i danych w tym miedzy innymi dot. :

a) liczby oséb objetych dzialaniami finansowanymi z udziatem $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego,
ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby os6b pracujacych w szczegdélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane =z udzialem S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

c) liczby osob, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowany z udziatem $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Ochrona danych osobowych

Pracodawca sktadajac wniosek o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy od wszystkich uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego dla celéw zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia
19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.
z 2014 r. poz. 639), zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz.U.z 2014r Dz. U. nr 133, poz. 883 z pézn. zm.)

Wyciag z przepisow
Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Art. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatari na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw.
2. Powiatowe urzedy pracy mogq przeznaczy(¢ Srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujqcych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajq sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFsS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
c) egzaminy umozliwiajqce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajqcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiqzku z podjetym
ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS;
4) promocje KFS;
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5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.
3. Dziatania finansowane ze srodkéw KFS, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-5, mogq byc¢ tez
realizowane przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub wojewddzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS na
sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowiq pomoc udzielanq zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostanq sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajqcq prawa i obowiqgzki stron.

4. Pracownik, ktdry nie ukoriczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z
powodu rozwiqzania przez niego umowy o prace lub rozwiqgzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcq, o ktérej
mowa w ust. 3.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowiern
umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym
celu moze zqgdac¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 stosuje sie odpowiednio.

7. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegétowy sposéb i tryb
przyznawania Srodkéw z KFS, w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzgdzenia wniosku o przyznanie Srodkéw z KFS,

2) elementy umowy, o ktérej mowa w ust. 1

- majgc na wzgledzie prawidtowos¢ wydatkowania Srodkéw, a takze koniecznos¢ zapewnienia
zgodnosci udzielanej pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§ 1. Rozporzqdzenie okresla szczegbétowy sposob i tryb przyznawania Srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
zwanego dalej "KFS", w tym:

1) zakres informacji niezbednych do sporzqgdzenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS;

2) elementy umowy o finansowanie dziatan obejmujqcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy.
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§2.2

1. Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewddztwa informacji o limicie Srodkéw
KFS, o ktérym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawq"”, organizuje nabér wnioskéw pracodawcéw o
przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w
art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego
urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu,
wskazujqc priorytety wydatkowania Srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakoriczenia
naboru wnioskéw oraz elementy, o ktérych mowa w § 6 ust. 5, brane pod uwage przy
rozpatrywaniu whnioskow.

2. Nabér, o ktérym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu sSrodkéw, o
ktérym mowa w art. 109 ust. 2k ustawy.

3. Do organizacji naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie Srodkow z rezerwy KFES przepisy
ust. 112 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Starosta przekazuje do ministra wtasciwego do spraw pracy oraz marszatka wojewddztwa
informacje o zapotrzebowaniu na srodki z KFS do wysokosci wyznaczonych limitéw sukcesywnie, w
miare pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw pracodawcéw.

§ 4.3 (uchylony).

$ 5

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej zawierajqcy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajqcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) 4 wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji
wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
pracodawce;
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4) 5 uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiqzujqgcych priorytetéow wydatkowania srodkéw KFS, a w
przypadku Srodkéw z rezerwy KFS - dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS;

5) 6 uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw
KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

¢) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z cenq podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sq dostepne;

6) 7 informacje o planach dotyczqcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotqcza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 iust. 2 pkt1i2ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;

3) 8 kopie dokumentu potwierdzajqcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4) 9 program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) 10 wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowiqgzujqcych.

$6.11

1. Starosta rozpatruje wnioski wraz zatqcznikami, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, ztoZone w terminie,
o0 ktérym mowa w § 2 ust. 1.

2. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
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3. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotqczenia zatqcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostq a pracodawcq tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczqce dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedq objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze sSrodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2Zm ustawy.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze srodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

s 7

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcq umowe o
finansowanie dziatan obejmujqcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
okreslajgcq:

1) 12 strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;
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3) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedq przekazywane srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych sSrodkéw oraz rodzaje dokumentdéw potwierdzajqcych
wydatkowanie srodkéw;

6) 13 warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukoriczenia okreslonych w art. 69b
ust. 4 ustawy;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;

9) sposoéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzqgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowiqzanie pracodawcy do przekazania na zZqdanie starosty danych dotyczqcych:

a) 14 liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, pitci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i
wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujqcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujqcych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby 0s6b, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystqgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby 0sob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

2. Do umowy dotqcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

3. 15 Umowa moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.

§ 8. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzqcym dziatalnos¢ gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérejf mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczqcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.
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Kontakt z PUP w Malborku

Siedziba Urzedu

Al. Armii Krajowej 70

I pietro pokdj nr 15

Dzial Projektow
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URZAD PRACY W MALBORKU

Tel. 272 33 51 wew. 328

mail: sekretariat@pup.malbork.pl

(w temacie maila prosimy wpisywac¢
,KFS (oraz nazwe pracodawcy)”
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