Regulamin wyboréw do Malborskiej Rady Organizacji Pozarzadowych Il Kadencji
17.05.2017 r.

Czynne i bierne prawo wyborcze

1. Kazda organizacja pozarzgdowa dziatajaca na terenie Miasta Malborka i na rzecz jego
mieszkancdéw w przeprowadzanych gtosowaniach ma jeden gtos. W imieniu organizaciji
pozarzgdowej w gtosowaniu uczestniczy osoba upowazniona przez wtasciwy organ tej organizacji.
(Wzor upowaznienia w zatgczniku nr 1).

2. Podczas rejestracji uczestnikdw, przedstawiciel organizacji pozostawia w dokumentach
spotkania upowaznienie do brania udziatu w gtosowaniu — zat. 1, za co w zamian otrzymuje karty
do glosowania.

Zgtaszanie kandydatow

3. Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie poprzez wystanie wypetnionej ankiety ( zat. 2
-rekomendacja ) w nieprzekraczalnym terminie do 16 maja 2016 (decyduje data wystania
formularza) na adres — mrop.malbork@gmail.com lub wersji papierowej do Biura Podawczego
Urzedu Miasta (koniecznie w kopercie z napisem WYBORY DO MROP) w nieprzekraczalnym
terminie do 15 maja 2015 r. do godz.15:00 (decyduje data ztozenia dokumentéw).

4. Nie ma mozliwosci zgtaszania kandydatéw podczas spotkania plenarnego.

5. Kandydat jest zobowigzany wypetni¢ wszystkie pola ankiety (zat. 2), w tym zamiesci¢ informacje
0 sobie i uzasadnienie kandydowania. Tekst uzasadnienia kandydatow do Malborskiej Rady
Organizacji Pozarzadowych nie przekroczy¢ 1000 znakéw ze spacjami

6. Lista zgtoszonych kandydatéw wraz z informacijg o nich i celu ich kandydowania zostanie w
wersji papierowej rozdana na plenarnym spotkaniu.

7. Kazdy kandydat przedstawi uzasadnienie swojej kondydatury podczas spotkania plenarnego.
Uzasadnienie powinno ograniczyc¢ sie do:

a) dlaczego chce pracowaé¢ w MROP ( max. 15 sekund )

b) Jakimi sprawami, waznymi dla NGO chciat(a)bym sie zajmowa¢ w Radzie ( max 45 sekund )

8. Osoba kandydujaca jest zobowigzana przedstawié oryginat upowaznienia organizaciji, ktéra
reprezentuje. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone w oryginale w dniu 17 maja 2017 r. do godz.
17.20 organizatorom spotkania,

Wymagania w stosunku do kandydatéw do MROP
9. W imieniu organizacji pozarzagdowej do Malborskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych moze
kandydowac jedna osoba upowazniona przez organ statutowy tej organizacji. (zatacznik nr 2).

Przeprowadzenie wyboréw

10. Sposréd przedstawicieli organizaciji wybierana jest 3 osobowa komisja skrutacyjna. Czlonkowie
komisji skrutacyjnej nie mogag kandydowaé do wybieranych ciat.

11. Komisja Skrutacyjna dokonuje weryfikacji poprawnosci zgtoszenia do kandydowania i
przygotowuje alfabetyczny wykaz osob kandydujacych

12. Kazdy kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie. W przypadku nieobecnosci kandydata
na spotkaniu wymagane jest przedstawienie przez osobe zgtaszajaca jego pisemnej zgody na
kandydowanie oraz odczytanie uzasadnienia kandydowania ( max 1 minuta )

13. Glosowanie odbywa sie w sposob tajny, poprzez postawienie znaku x w kratce umieszczonej
obok nazwiska kandydata.

14. Przy wyborach do MROP ilo$¢ zakre$lonych os6b musi by¢ rowna lub mniejsza
od liczebosci przysziej Rady.

15. Gtosy do urny zostajg wrzucane pod nadzorem komisji skrutacyjnej, ktéra odznacza wrzucenie
karty do gtosowania na liscie upowaznionych przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
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16. Po zakonczeniu gtosowania komisja skrutacyjna przelicza karty do gtosowania, a nastepnie
przystepuje do liczenia gloséw. Za gtos waznie oddany uznaje sie ten gtos, ktéry spetnia
wymagania okreslone w pkt 13 i 14

17. Za wybranych uwaza sie te osoby, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe gtoséw. W sytuacji, gdy do
obsadzenia zostato jedno miejsce, a dwie osoby uzyskaty takg sama liczbe gtoséw, przeprowadza
sie wybory uzupetniajgce lub obecni na plenarnym spotkaniu przedstawiciele organizacji mogg w
wyniku gtosowania rozszerzy¢ sktad Malborskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych o 1 osobe
wiecej i tym samym w sktad Rady wejdg 2 osoby z takg sama liczbg gtoséw.

18. Komisja skrutacyjna sporzadza protokot z przeprowadzonych wyborow, ktdrego zatgcznikami
sq karty do gtosowania, upowaznienia i lista obecnosci.

19. Sporzadzony protokét zawiera imie i nazwisko oséb wybranych oraz oséb, ktére nie zostaty
wybrane, nazwe organizacji, ktéra rekomendowata kandydata, dane kontaktowe organizacji i oséb
wybranych.



