Załącznik nr 1 do ogłoszenia 
Burmistrza Miasta Malborka
otwartego konkursu ofert 
na realizację zadania publicznego
 z zakresu wychowania przedszkolnego 


Oferta 
realizacji zadania publicznego
w zakresie wychowania przedszkolnego
prowadzonego na terenie Miasta Malborka

w okresie od 1 września 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r..  

I. Informacja o oferencie
	1.
	Nazwa oferenta (organu prowadzącego)
	

	2.
	Adres oferenta (organu prowadzącego)
	 

	3.
	Adres poczty elektronicznej 
i nr telefonu
	 

	4.
	Imię i nazwisko osoby    (-ób) reprezentującej       (-ych) oferenta i podpisującej (ych) ofertę
	 




II. Informacja dodatkowa o przedszkolu

	1.
	Nazwa przedszkola
	 

	2.
	Numer zaświadczenia o wpisie do ewidencji szkół i placówek niepublicznych Miasta Malborka
	 

	3.
	Siedziba przedszkola ( ulica, nr domu, nr lokalu), zgodna z wpisem do ewidencji
	 




III. Informacja o warunkach lokalowych i wyposażeniu

1.Tytuł prawny do lokalu (właściwe zaznaczyć):
  	  □ umowa najmu zawarta na okres od ………………… do ……………….
  	  □ umowa własności (wskazać) ……………………………………………
  	  □ inny (wskazać) ………………………………………………………….

2. Opis budynku (właściwe zaznaczyć):
□ wolnostojący
	□ lokal w budynku wielolokalowym
□ budynek/lokal posiada pozwolenie na użytkowanie z przeznaczeniem na   prowadzenie przedszkola

3. Liczba kondygnacji nadziemnych

· przedszkola ………………………………
· budynku, w którym mieści się przedszkole  ………………………….

4. Dostosowania do osób niepełnosprawnych (podać jakie)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Numer i data wydania decyzji o pozwoleniu na użytkowanie
…………………………………………………………………………………………………

6. Numer i data wydania pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego
………………………………………………………………………………………………….

7. Numer i data wydania pozytywnej opinii państwowej straży pożarnej
………………………………………………………………………………………………….

8. Powierzchnia użytkowa placówki w m² ………………… , w tym sal dydaktycznych:
· sala nr 1 ……………………………. m²
· sala nr 2 ……………………………. m²
· sala nr 3 ……………………………. m²
· sala nr 4 ……………………………. m²
· sala nr 5 ……………………………. m²

9. Opis wyposażenia sal
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..

10. Pomieszczenia sanitarne
· liczba pomieszczeń sanitarnych dla dzieci   ……………………………………………
· liczba umywalek dla dzieci …………………………………………………………….
· liczba misek ustępowych dla dzieci ……………………………………………………

11. Plac zabaw
· własny o powierzchni …………………………. m²
· publiczny - podać odległość od przedszkola …………………….. m
· inny (opisać jaki i gdzie) ……………………………........………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. Opis standardu placu zabaw

…………………………………………………………………………………………….......……..
……………………………………………………………………………………….......…………..
……………………………………………………………………………………….......…………..
……………………………………………………………………………………….......…………..……………………………………………………………………………………….......…………..
……………………………………………………………………………………….......…………..

II. Informacja o liczbie miejsc i liczbie uczniów

1. Liczba oddziałów w roku szkolnym 2019/20    ………….
2. Liczba dzieci w roku szkolnym 2019/20 …………………
3. Liczba miejsc w roku szkolny 2019/20 …………………..
4. Liczba oferowanych miejsc, które zostaną przekazane do dyspozycji Miasta Malborka w roku szkolnym 2020/2021 oraz udział wolnych miejsc udostępnionych do rekrutacji w liczbie miejsc ogółem: 
  
	Rok szkolny
	Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu w danej lokalizacji ogółem
	Liczba wolnych miejsc udostępnionych do rekrutacji w danym roku szkolnym dla Miasta Malborka
	Procentowy udział wolnych miejsc udostępnionych do rekrutacji w liczbie miejsc ogółem

	1
	2
	3
	4 (kol.3/kol.2)

	2020/2021
	
	
	



III. Informacja o pracy przedszkola

1. Godziny pracy przedszkola od …………………. do ………………..
2. Godziny realizacji podstawy programowej  od …………………. do ………………..
3. Informacja o zmianowości ………………………………...
4. Informacja o przerwie wakacyjnej ………………………...

IV. Informacja o organizacji żywienia dzieci

1.Forma żywienia  – opis własna kuchnia, czy catering:   
……………………………………………………………..……………………………………….....
2. Liczba wydawanych posiłków ………………………………………………….
3. Cena za dzienne wyżywienie jednego dziecka  ……………………..zł.
4. Czy opłata za wyżywienie dziecka uzależniona jest od jego obecności
w przedszkolu ………………

V. Informacja o liczbie i rodzaju bezpłatnych zajęć dodatkowych oferowanych
w przedszkolu

	Rodzaj bezpłatnych zajęć dodatkowych
	Tygodniowa liczba zajęć dodatkowych dla jednego dziecka

	
 
	 

	
 
	 



VI. Informacja o kadrze pedagogicznej przedszkola
1. Liczba zatrudnionych nauczycieli ……….., w tym wg stopnia awansu zawodowego:
1) stażysta   ………………….
2) kontraktowy ………………
3) mianowany ……………….
4) dyplomowany …………….
5) bez stopnia awansu zawodowego …………………………………….
2. Formy zatrudnienia nauczycieli:
1) liczba zatrudnionych na umowę o pracę na czas nieokreślony ………………………
2) liczba zatrudnionych na umowę o pracę na czas określony ………………………….
3) liczba zatrudnionych na umowę zlecenie/umowę o dzieło ……………………………
4) liczba zatrudnionych poprzez inne formy zatrudnienia (określić jakie) ………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
3.Liczba nauczycieli wg kwalifikacji, w tym posiadających:
1) dyplom ukończenia studiów magisterskich i przygotowanie pedagogiczne …...............
2) dyplom ukończenia studiów magisterskich bez przygotowania pedagogicznego .……..
4. Kadra niepedagogiczna zatrudniona jako pomoc nauczyciela ………………………….

VII. Informacja o sposobie zapewnienia dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawo oświatowe

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
VIII. Posiadane doświadczenie w realizacji zadań związanych z wychowaniem przedszkolnym.

………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….


Malbork, dnia …………….
							….......................................................
							(Podpis oferenta lub osoby upoważnionej
							do składania oświadczeń w imieniu oferenta)
