Zarzadzenie nr 103/2024
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 21.05.2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miasta Malborka

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609) oraz § 3 Zalacznika do Zarzadzenia
nr 152/2018 Burmistrza Miasta Malborka z dnia 07 listopada 2018 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Malborka oraz na wolne stanowiska kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych ze zm., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej
1 Ochrony Srodowiska.
2. Ustala si¢ tres¢ ogloszenia o naborze zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. W celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko Naczelnik Wydzialu
Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska powoluje sie Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1) Pan Jan Tadeusz Wilk — Pierwszy Zastepca Burmistrza Miasta Malborka —
Przewodniczacy Komisji,

2) Pani Ewa Dabrowska — Sekretarz Miasta Malborka — cztonek,

3) Pani Ewelina Garstka — Kierownik Referatu ds. Kadr w Wydziale Organizacyjnym —
czlonek.

2. Upowaznia si¢ czlonkow Komisji Rekrutacyjnej do przetwarzania danych osobowych
kandydatow w celu przeprowadzenia procedury naboru na w/w wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru, zgodnie z obowigzujacym
regulaminem naboru.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Malborka
/-l Marek Charzewski



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 103/2024
Burmistrza Miasta Malborka
z dnia 21.05.2024 r.

Burmistrz Miasta Malborka

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NAWOLNE STANOWISKO PRACY
Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w pelnym wymiarze czasu pracy
w Urzedzie Miasta Malborka,
82 — 200 Malbork, Plac Slowianski 5

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Malborka, Plac Stowianski 5, 82 — 200 Malbork.

2. OkreSlenie stanowiska:
Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej 1 Ochrony Srodowiska, w pelnym wymiarze czasu

pracy.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
3.1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) osoba nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie wyzsze,

7) minimum 5-letni staz pracy (przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace)
lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

3.2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisbw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy,
a w szczegolnosci:
a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
C) ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
d) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej,
e) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,



f) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
g) ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
oraz umiej¢tnosc¢ ich interpretaciji i wykorzystania do wykonywania zadan,

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze w zakresie: nauk inzynieryjno — technicznych, ochrony
srodowiska, gospodarki komunalnej, architektury, zagospodarowania przestrzennego lub
pokrewne,

3) znajomos¢ topografii miasta, umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami oraz orientacja w terenie,

4) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania tut. samorzadu,

5) pozadane do$wiadczenie w administracji samorzgdowej na stanowisku kierowniczym
lub doswiadczenie w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci Pakiet Office, mile widziana umiejetnosé
obstugi systemu elektronicznego obiegu dokumentow,

7) mile widziane ukonczone studia podyplomowe, kursy i szkolenia z zakresu gospodarki
komunalnej, ochrony srodowiska, prawa samorzadowego,

8) predyspozycje osobowosciowe:

a) odpowiedzialnos¢,
b) samodzielnos¢,
c) rzetelno$¢ oraz terminowo$¢ realizacji zadan,
d) umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej i zespotu,
e) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
f) zdolno$¢ do analitycznego i strategicznego myslenia,
g) komunikatywnos¢,
h) dyspozycyjnos¢,
1) opanowanie i odpornos¢ na stres,
j) umiejetno$¢ podejmowania decyzji.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska jest odpowiedzialny
za catoksztatt dziatalnosci Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
W zakresie gospodarki miejskiej:

1) sprawowanie nadzoru nad estetyka miasta, a w szczego6lnosci:

a) przygotowywanie planow rzeczowo-finansowych,

b) prowadzenie wspdlnych dziatan ze spotdzielniami mieszkaniowymi, TBS Sp. z o.0.,
innymi zarzadcami nieruchomosci i osobami fizycznymi w celu poprawienia
estetyki miasta,

c) wykonywanie przegladow miasta przy wspoétudziale Strazy Miejskiej,

d) opiniowanie lokalizacji reklam w pasach drogowych,

2) nadzor nad cmentarzami komunalnymi oraz cmentarzem wojennym, a w szczegolnosci:

a) dokonywanie kontroli prawidtowego funkcjonowania administracji cmentarzy,

b) dokonywanie kontroli porzadku i czysto$ci na terenie cmentarzy,

C) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem
cmentarzy,

d) planowanie §rodkow finansowych i zadan rzeczowych oraz odbidr prac zwigzanych
z remontami i konserwacjg urzadzen znajdujacych si¢ na cmentarzach,

3) przygotowanie i nadzoér nad realizacja Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnos$ci zwierzat na terenie miasta Malborka oraz wspotpraca
z organizacjami, ktorych celem dzialania jest dobro zwierzat,

4) prowadzenie spraw ,,matej architektury”, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego,

b) przygotowywanie przetargow,

c) prowadzenie przegladéow gwarancyjnych wykonanych prac,

d) nadzor nad wystrojem miasta podczas uroczystosci lokalnych i panstwowych,



5) konserwacja i inwestycje w zakresie zieleni miejskiej, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego,
b) przygotowywanie warunkéw do projektowania zieleni miejskiej,
C) przygotowywanie przetargow,
d) prowadzenie przegladéow gwarancyjnych wykonanych prac,
e) sporzadzanie planu wycinki i leczenia starych drzew,
f) wspolpraca z zarzadcami drog w zakresie utrzymania zieleni w pasach ulicznych
pozostajacych w jej zarzadzie,
6) badanie potrzeb oraz ocena jakos$ci i stopnia zaspokojenia potrzeb mieszkancow
w zakresie gospodarki komunalnej,
7) ocena dziatalno$ci remontowej w zakresie gospodarki komunalnej,
8) wspolpraca 1 koordynacja w wykonywaniu zadan z gestorami sieci uzbrojenia
technicznego i innymi podmiotami,
9) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta, z wlascicielami i zarzadcami
nieruchomosci,
10) merytoryczna analiza planéw remontowych urzadzen komunalnej
infrastruktury technicznej w zakresie zadan wydziatu,
11) planowanie finansowe o$wietlenia ulic, placow, drog w granicach miasta,

12) utrzymywanie o$wietlenia ulic, a w szczeg6lnosci:
a) sporzadzanie planow remontow i rozbudowy o$wietlenia miasta,
b) przygotowywanie dokumentacji techniczno-prawnej,

C) zlecanie i rozliczanie robdt zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, umowami
I stanem faktycznym,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem oswietlenia
ulicznego, jego konserwacja i naprawa; prowadzenie rozliczen finansowych w tym
zakresie,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z rozbidrkami obiektow bedacych wtasnosécig miasta,

14) przeprowadzanie komisyjnych odbioréw przywrocenia pasa drogowego dostanu
pierwotnego,
15) wydawanie zezwolen, a w szczegolnosci:

a) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego,

b) wydawanie zezwolen na przejazd po drogach pojazdow (z tadunkiem lub bez)
o masie, nacisku osi lub wymiarach przekraczajacych wielkoSci okreslone
w odrgbnych przepisach,

C) uzgadnianie przebiegu wlasnej i obcej infrastruktury technicznej przebiegajacej
w pasach drogowych

d) naliczanie optat i kar za zajecie pasa drogowego,

16) utrzymanie sieci kanalizacji deszczowej, a w szczegolnosci:

a) uczestniczenie w tworzeniu planowfinansowo —  rzeczowych  rozbudowy
i remontdw sieci kanalizacji deszczowej,
b) kontrola oraz nadzoér nad prowadzonymi pracami, czuwanie nad jakoscig
prowadzonych robot,
C) prowadzenie rozliczen finansowo-rzeczowych zwigzanych z utrzymaniem sieci
kanalizacji deszczowej,
W zakresie ochrony srodowiska:

17) planowanie 1 inicjowanie przedsigwziec¢ z zakresu ochrony §rodowiska oraz edukacji
ekologicznej dot. ochrony przyrody i gospodarki odpadami:
a) popularyzacja ochrony $rodowiska poprzez wspotprace ze szkotami,



b) organizowanie konkurséow ekologicznych dot. ochrony przyrody i gospodarki
odpadami,
C) zlecanie wykonania badan srodowiska,

18) wydawanie decyzji dotyczacych wycinki drzew i krzewow,
19) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta,

20) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dzialajacymi
w zakresie ochrony srodowiska,

W zakresie gospodarki odpadami komunalnymi

21) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z Regulaminu utrzymaniu czystos$ci i porzadku na
terenie miasta Malborka,

22) ocena dziatalno$ci remontowej w zakresie gospodarki komunalnej dotyczacej
oczyszczania miasta i gospodarki odpadami,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z odpadami po rozbiorkach obiektow bedacych
wilasnos$cig miasta,

24) prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie gospodarki
odpadami komunalnymi 1 odbioru nieczystos$ci ciektych,

25) wspolpraca z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczng oraz pozostalymi instytucjami zajmujacymi si¢ ochrong
srodowiska,

26) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i in. podmiotami dzialajacymi w zakresie
gospodarki odpadami,

27) przygotowanie 1 biezgca weryfikacja bazy danych wlascicieli nieruchomosci
zamieszkatych,

28) przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, sktadanych przez wlascicieli nieruchomosci zamieszkatych oraz
wszystkich spraw z tym zwigzanych,

29) przygotowanie specyfikacji do przetargu i przeprowadzenie przetargu na odbior odpadow
komunalnych od wia$cicieli nieruchomosci zamieszkatych,

30) nadz6r nad systemem gospodarowaniem odpadami komunalnymi, w tym nad:

a) realizacja zadan powierzonych przez Miasto podmiotom odbierajacym odpady
komunalne od wlascicieli nieruchomosci zamieszkalych, zgodnie z zasadami
ustalonymi w uchwatach Rady Miasta Malborka,

b) funkcjonowaniem punktu selektywnej zbidrki odpadéw (PSZOK) oraz punktow
lokalnych (gniazd),

C) osigganiem odpowiednich poziomoéw recyklingu, przygotowania do ponownego
uzycia i odzysku innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéow komunalnych
ulegajacych biodegradacji przekazywanych do sktadowania,

31) wspotpraca z Wydziatem Spraw Spotecznych w zakresie weryfikacji liczby mieszkancow,

32) wspoOtpraca z Wydziatem Finansowo-Budzetowym w zakresie przekazywania
1 weryfikacji informacji zwigzanych z wysoko$cig oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

33) naliczanie optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi na podstawie ztozonych
deklaraciji,

34) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi oraz inicjowanie i planowanie przedsigwzie¢ w
tym zakresie, w szczegolnosci poprzez wspoOtprace ze szkolami i organizowanie
konkursow ekologicznych,

35) udostepnianie na stronie internetowej urzedu miasta oraz w sposob zwyczajowo przyjety,
a takze biezace uzupelnianie informacji zgodnie z ustawg z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,




36) wykonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi, w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi, z uwzglednieniem mozliwo$ci przetwarzania
zmieszanych odpadéw komunalnych, odpadéw zielonych oraz pozostatosci
z sortowania odpadéow komunalnych przeznaczonych do sktadowania, potrzeb
inwestycyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi,

37) wykonywanie zbiorczej analizy kosztow poniesionych w zwigzku z odbieraniem,
odzyskiem, recyklingiem i unieszkodliwianiem odpadéw komunalnych,

38)analiza 1 przygotowywanie sprawozdan wymaganych przepisami prawa oraz
przekazywanie ich wtasciwym organom,

39) prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem przedsi¢biorcow $wiadczacych ustugi odbioru
odpadoéw komunalnych z terenu miasta Malborka do rejestru dziatalnosci regulowanej,

40) ewidencja umow w zakresie odbioru odpadow komunalnych,

41) realizacja strategii gospodarki odpadami wynikajacej z Planu Gospodarki Odpadami
Wojewddztwa Pomorskiego w tym w szczegdlnosci w zakresie zadan koordynowanych
przez Miasto Malbork,

42) przeprowadzanie kontroli w zakresie gospodarki odpadami i utrzymania porzadku przy
udziale Strazy Miejskiej,

43) pomoc beneficjentom programu rzadowego "Czyste Powietrze" w zakresie przygotowania,
weryfikacji dokumentow i wypetniania wnioskéw o dofinansowanie,

W zakresie oczyszczania miasta

44) przygotowywanie planéw rzeczowo- finansowych w zakresie oczyszczania miasta,

45) wspotpraca ze Straza Miejskg w zakresie egzekwowania utrzymania porzadku
1 czystosci w miescie,

46) zlecanie, nadzorowanie i rozliczanie prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku
I czystosci,

47) prowadzenie biezacej ewidencji koszy na $mieci rozstawionych przy ulicach i na terenach
zieleni miejskiej,

48) przygotowywanie przetargéw na roboty, ustugi i zakupy zwigzane z zakresem czynnosci
oraz przechowywanie catosci dokumentacji dotyczacej przetargow,

W zakresie wspierania inicjatyw lokalnych
49) tworzenie planu potrzeb na podstawie wptywajacych wnioskéw mieszkancow,
50) wykonywanie polecen przetozonych w ramach zajmowanego stanowiska pracy.

4a) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)

7)

8)
9)

norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,

norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,

dobowy wymiar czasu pracy: do 12 godzin

tygodniowy wymiar czasu pracy: przecietnie 40 godzin

wynagrodzenie za prac¢ bedzie wyptacane raz w miesigcu,

urlop wypoczynkowy:

urlop wypoczynkowy przyshuguje w wymiarze:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy w zwigzku z obowigzujgcym
rozktadem czasu pracy.

osoby niepetnosprawne zatrudnione w tut. Urzedzie z mocy ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
korzystaja z uprawnien przewidzianych w art. 151 19 w/w ustawy,

nie obejmuje Pana/Panig zaden uktad zbiorowy pracy,

okres wypowiedzenia umowy o prac¢ wynosi:



okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

a) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

€) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,

10)w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 530), umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

11) informacje na temat dostepnos$ci architektonicznej:

do budynku Urzgdu Miasta Malborka prowadza dwa wejscia od Placu Stowianskiego:

a) wejscie gtdéwne A znajduje si¢ z przodu budynku, prowadza do niego schody bez podjazdu
i bez windy dla 0s6b niepelnosprawnych,

b) wejscie B znajduje si¢ z tytu budynku, na podworzu za wejSciem do Strazy Miejskie;j.

Na poziomie wejsciowym A znajduje si¢ winda, ktdérg mozna dostac si¢ na kazdy poziom budynku.

Za budynkiem jest jedno miejsce parkingowe przeznaczone dla osdb niepelnosprawnych.

12) praca biurowa w budynku Urzgdu Miasta Malborka a takze praca w terenie (na obszarze
miasta),

13) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka.

4b) Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urze¢dzie Miasta Malborka, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu kwiecien 2024 r. byl wyzszy niz 6 %.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wlasnorecznie podpisany

(Pobierz)

2) kserokopia dokumentu pos$wiadczajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze tj. dyplom
ukonczenia studiow,

3) kserokopie $wiadectw pracy/zaswiadczenia z zakladu pracy potwierdzajace wymagany
5 — letni staz pracy lub dokument po$§wiadczajacy wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku np.
wydruk z CEIDG,

4) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

5) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie (pobierz)

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
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€) ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych,

d) o posiadanym obywatelstwie,
e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru — w przypadku
dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogtoszenia.

Mile widziane dokumenty dodatkowe: list motywacyjny, dokumenty potwierdzajace ukonczone
studia podyplomowe, kursy, szkolenia, uprawnienia, umieje¢tnosci, referencje itp.

W przypadku legitymowania si¢ przez kandydata stazem pracy w formie dziatalno$ci gospodarczej
prosimy o przedlozenie referencji w zakresie prowadzonej dziatalno$ci/wykonywanych prac.

W przypadku dokumentéow aplikacyjnych sktadanych w postaci elektronicznej poprzez platforme
ePUAP kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wszystkie wymagane
o$wiadczenia (wymienione w ogloszeniu o naborze) powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym. Pozostate wymagane
dokumenty:

1) kopia dokumentu pos§wiadczajacego wymagane wyksztalcenie wyzsze tj. dyplom ukonczenia
studiow,

2) kopie $wiadectw pracy/zaswiadczenia z zaktadu pracy potwierdzajace wymagany 5 — letni
staz pracy lub dokument poswiadczajacy wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku np. wydruk
z CEIDG,

3) kopia dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajgcego znajomosé
jezyka polskiego (dotyczy obywateli Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktorym
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j),

powinny stanowi¢ czytelne, elektroniczne zataczniki do aplikacji.

Druki kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz o$wiadczenia
znajdujg si¢ w zaktadce — Dokumenty do naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku postugiwania si¢ przez kandydata dokumentem sporzadzonym w jezyku obcym
wymagane jest dotgczenie thumaczenia sporzadzonego przez ttumacza przysiggtego.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne w postaci papierowej nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem do korespondencji oraz z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony



Srodowiska”, w terminie do dnia 04.06.2024 r. do godz. 15.30. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta Malborka, 82 — 200 Malbork, Plac Stowianski 5, w Sekretariacie (pok.
115) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miasta Malborka. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po
wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku ofert przestanych poczta, decyduje
data wptywu do Urzedu Miasta Malborka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania dokumentow aplikacyjnych w postaci elektronicznej poprzez
platform¢ ePUAP — w terminie do dnia 04.06.2024 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktore wptyna
poprzez platforme¢ ePUAP po wyzej okre§lonym terminie nie bg¢da rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne sktadane w postaci elektronicznej nalezy ztozy¢ poprzez platforme¢ ePUAP jako PISMO
OGOLNE DO PODMIOTU PUBLICZNEGO. W tytule pisma prosimy wpisa¢ ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska”.

W celu powiadomienia kandydatéw spetniajacych wymagania formalne o kolejnych etapach naboru,
prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.

W ramach drugiego etapu naboru zostanie przeprowadzony test kwalifikacyjny ze znajomosci
przepiséw (ustaw i zagadnien) wymienionych w ogloszeniu o naborze. Test zostanie zaliczony, gdy
kandydat uzyska powyzej 60 % mozliwych do uzyskania punktow.

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczone zostang osoby, ktore uzyskaja powyzej 60 % mozliwych
do uzyskania punktow, w tescie kwalifikacyjnym. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sig
mozliwo$¢ przeprowadzenia zadania praktycznego w celu sprawdzenia umiejetnosci wymienionych
w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.malbork.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta Malborka,
Plac Stowianski 5 (na parterze).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miasto Malbork z siedzibag w Malborku,
Plac Stowianski 5.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod numerem tel. 55 629 04 03
lub e — mail iod@um.malbork.pl

3. Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wylacznie w celu rekrutacji pracownika
na kierownicze stanowisko urzednicze okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Podanie danych w aplikacjach jest dobrowolne, jednak niezbe¢dne do tego, by mdc wziagé
udzial w procesie rekrutacji.

5. Przetwarzanie danych odbywa si¢ w szczegdlno$ci na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych 1 beda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy
oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy i akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostaltych kandydatoéw, ktorych dane
zostang umieszczone w protokole z naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego terminu, dokumenty zostang
odestane. Kandydaci moga réwniez odbiera¢ dokumenty osobiscie. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole, zostang
im odestane. Kandydaci moga rowniez odbiera¢ dokumenty osobiscie.



mailto:iod@um.malbork.pl

7.

10.

11.

Odbiorcag Pana/Pani danych osobowych bedzie podmiot przeprowadzajacy archiwizacje
dokumentoéw pracowniczych.
Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji mi¢dzynarodowych.

Ma Pan/Pani prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie), jesli
uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych jest niezgodne z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie ochrony danych. Przystuguje Panu/Pani tez prawo do bycia
zapomnianym, jesli dalsze przetwarzanie nie begdzie przewidziane przez aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani tez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Pana/Pani dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Burmistrz Miasta Malborka
/-/ Marek Charzewski



