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1. PODSTAWY PRAWNE ZATRUDNIENIA SKAZANYCH:

» Kodeks karny wykonawczy;

« Rozporzadzenie  Ministra  SprawiedliwoSci w  sprawie
szczegOlowych zasad zatrudniania skazanych;

» Kodeks pracy w zakresie czasu pracy oraz bhp



2. Korzysci z zatrudnienia osob
pozbawionych wolnosci



Korzysci dla zatrudniajacego:

brak powstania stosunku pracy miedzy skazanym a pracodawca;
zwolnienie z prowadzenia akt osobowych;

brak obowigzku zglaszania skazanego do ubezpieczenia
chorobowego a w zwigzku z tym brak obowiazku wyplacania
wynagrodzenia chorobowego;

wyplata wynagrodzenia tylko za czas faktycznie wykonywanej pracy;
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« brak prawa do 26 dniowego urlopu wypoczynkowego na rzecz
14 dniowego zwolnienia przystugujacego po roku nieprzerwanej
pracy;

« wycofanie z zatrudnienia bez koniecznos$ci zachowania terminow
przewidzianych w kodeksie pracy z tytulu rozwigzania umow
O prace;

 brak obowigzku odprowadzania skladki na ubezpieczenie
zdrowotne;
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 mozliwosé¢ refundacji 35% wyplaconych wynagrodzen brutto
w formie ryczattu z tytulu zwiekszonych kosztéw zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnosci;

« mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dzialan prowadzgcych do
tworzenia nowych miejsc pracy dla skazanych oraz ochrone
istniejacych ze Srodkow Funduszu Aktywizacji Zawodowe]
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow Pracy.
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Korzysci z zatrudnienia dla skazanych:

mozliwoS¢ podjecia pracy daje szanse bezplatnego przyuczenia do
zawodu 1 przyuczenia do poOzZniejsze] aktywizacji zawodowe]
w warunkach wolnosciowych;

zatrudnienie daje mozliwo$§¢ pozyskania Srodkéw finansowych na
zaspokojenie wlasnych potrzeb, jak rowniez finansowe wsparcie
rodziny, pokrycie kar pienieznych, alimentoéw i1 innych zobowigzan;

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywana prace,
nauka systematycznosci;

WWW SW.EOV.pl



N SLUZBA
WIEZIENNA

trening do samodzielnego zycia na wolnosSci oraz przygotowanie do
powrotu do spoleczenstwa;

mozliwo$¢ zagospodarowania czasu wolnego przeciwdziala rozwojowi
podkultury wieziennej, przemocy w stosunku do innych osadzonych,
znosi poczucie bezcelowos$ci pobytu w zakladzie karnym:;

ksztaltowanie  poczucia przydatnos$ci, nabycia umiejetnosSci
wspolpracy w zespole, sensownosci podejmowania wysitku, poczucia
bycia docenionym przez innych;
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Korzysci dla spoleczenstwa:

Z wynagrodzenia za prace przyshugujacego skazanym dokonuje sie
potracen, ktorych srodki przeznaczone sa miedzy innymi na:

« pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem oraz osobom im
najblizszym;

« szkolenia dla organow prowadzacych postepowania Kkarne
podnoszgce kompetencje w zakresie postepowania z osobami
pokrzywdzonymi przestepstwem i1 Swiadkami;
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edukacje z zakresu przeciwdzialania przemocy i1 przestepczosci
w szczegoblnosci funkcjonariuszy Policji;

pomoc psychologiczna swiadkow;
tworzenie nowych miejsc pracy dla skazanych;

tworzenie w jednostkach penitencjarnych sluzby wieziennej
infrastruktury niezbednej do dzialan resocjalizacyjnych;

modernizacje przywieziennych zakladow pracy i ich produkc;ji;

organizowanie nauki zawodu i1 doskonalenia zawodowego dla osob
pozbawionych wolnosci;
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Dziekuje za uwage
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